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Resumen 

La población de origen inmigrante que llega a la edad jubilación en 
el país de adopción ha sido un colectivo que no ha recibido demasiada 
atención en la literatura sobre las migraciones. No obstante, sí se han 
desarrollado líneas de estudios en algunos de los países europeos que 
fueron los principales destinos en la segunda mitad del siglo pasado. 
En España se trata de una realidad que empieza a ser visible ahora y 
lo será más a medio plazo. De ahí el interés de este artículo: hacer un 
balance de las principales líneas de investigación que se han desa- 
rrollado en Europa, con especial interés en el caso francés, donde se 
ha publicado una serie de monográficos desde los años ochenta. Se 
destacan tres líneas principales de investigación: la posición ante el 
no retorno, la práctica de un envejecimiento transnacional y las condi- 
ciones de salud y de bienestar fruto de trayectoria laborales y vitales a 
menudo marcadas por la vulnerabilidad. . 

Abstract 

The population of immigrant origin who reach retirement age in their 
adopted country has been a group that has not received much atten- 
tion in the literature on migration. However, lines of study have been 
developed in some of the European countries that were the main des- 
tinations in the second half of the last century. In Spain, this is a reality 
that is beginning to be visible now and will be more so in the medium 
term. Hence the interest of this article: to take stock of the main lines 
of research that have been developed in Europe, with special interest in 
the French case, where a series of monographs have been published 
since the 1980s. Three main lines of research stand out: the position 
in the face of non-return, the practice of transnational ageing and the 
health and well-being conditions resulting from work and life paths of- 
ten marked by vulnerability. 
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1. INTRODUCCIÓN 

 
Este artículo se inscribe en un interés por estudiar un colectivo a menudo invisibiliza- 

do o un poco olvidado en la literatura sobre las migraciones (Serrat et al., 2023; Fokke- 
ma y Ciobanu, 2021; Sand y Gruber, 2018; King et al., 2017; Bogalska-Martin, 2016; 
Samaoli, 2007): las personas que emigraron por motivos laborales y llegan a la edad 
de jubilación en el país de adopción. Una población que empezó a crecer a partir de 
los años noventa en los países europeos que recibieron importantes contingentes de 
mano de obra extranjera años después de finalizar la Segunda Guerra Mundial (White, 
2006). Según el Departamento de Asuntos Económicos y Sociales de Naciones Unidas, 
el 12,2% de los migrantes internacionales en el mundo tienen actualmente una edad de 
más de 65 años, proyectándose además en el futuro aumentos muy significativos (To- 
rres y Hunter, 2023). Esta nueva fase del ciclo vital hace que nos planteemos preguntas 
como la posición ante el retorno y las relaciones que se mantienen con los lugares de 
origen, los espacios en los cuales transcurre esta nueva etapa (a menudo, entre los dos 
países), las condiciones de vida en la jubilación y qué balance hacen de su trayectoria 
de vida desde que emigraron, entre otras. 

El objetivo de este artículo es hacer un balance sobre los estudios que se han reali- 
zado sobre la llegada a la jubilación de la población que emigró por motivos laborales 
en algunos de los principales destinos europeos con mayor tradición como países de 
inmigración, prestando una atención particular al caso francés. Se trata de una apro- 
ximación de carácter descriptivo-exploratorio que persigue identificar las principales 
líneas de investigación y las problemáticas que presenta este grupo de población. El in- 
terés por recuperar los estudios que se han realizado en algunos de estos países (Fran- 
cia, Holanda, Suiza o Reino Unido, por ejemplo) se debe a varios motivos. En primer 
lugar, por abrir una reflexión sobre una realidad que en España se está ya produciendo y 
va a alcanzar más relevancia a corto plazo. En segundo lugar, por abordar una temática 
dentro de los estudios sobre el envejecimiento de la población: se trata de examinar si 
la población inmigrada jubilada comparte las mismas problemáticas que la población 
mayor autóctona y si aparecen otras que le son específicas. En tercer lugar, el estudio 
se inscribe también en los nuevos enfoques sobre las migraciones contemporáneas: 
el paso del paradigma de la migración al de la movilidad, en el sentido de resaltar la 
mayor frecuencia de los movimientos, su carácter más circular y flexible (Sheller y Urry, 
2006). Ciobanu y Hunter (2017) señalan que la movilidad de las personas mayores de 
origen migrante no ha sido lo suficientemente analizada. No obstante, hay estudios en 
Suiza, Holanda y Francia (Palladino, 2019; Böcker y Hunter, 2017; Attias-Donfut y Wolf, 
2005; Schaeffer, 2001) que hablan de un envejecimiento transnacional, es decir, una 
jubilación que transcurre entre el país de origen y el de destino. En definitiva, se pone 
de relieve que el envejecimiento de la población inmigrante debe analizarse y abordarse 
desde una perspectiva territorial y contextualizada (Plard et al., 2015). 

Hay una pregunta que es inevitable hacerse: si incluimos a esta población dentro de 
los estudios migratorios, ¿estamos contribuyendo como investigadores a considerar 
como inmigrantes de por vida a personas que salieron de su país siendo jóvenes y 
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han vivido la mayor parte de su vida en los países de adopción? Como se pregunta 
Cohen (2017: 358), ¿se es inmigrante de por vida? Dicho de otro modo, nos estaríamos 
olvidando del carácter temporal de la migración al hacer un seguimiento de las trayec- 
torias de estas personas incluso durante su jubilación. Varios estudios sobre la pobla- 
ción de origen inmigrante jubilada en Europa se han hecho esta pregunta (Conkova y 
Lindenberg, 2020; Zubair y Norris, 2015; Torres, 2006): si al hacer excesivo énfasis en 
este grupo de mayores jubilados de origen inmigrante se crea un sentimiento de otre- 
dad que luego puede reflejarse en políticas y discursos sociales segregadores. Ante 
esta disyuntiva, estos mismos autores reivindican que no se trata solamente de exa- 
minar la especificidad de la jubilación de esta población (por ejemplo, el hecho de que 
a menudo transcurra entre dos países), sino que también es imprescindible poner de 
relieve los muchos puntos en común con la población mayor autóctona. Además, como 
ya señalaba Torres (2006) para el caso sueco, hay que tener presente que no se trata de 
una categoría social homogénea, sino que dentro de las personas de origen inmigrante 
jubiladas se dan distintas situaciones. Por otra parte, también se defiende no insistir 
o englobar a las personas mayores de origen inmigrante como sinónimo de población 
problema, sino también reivindicar sus trayectorias, su memoria y sus actividades en 
esta nueva fase de su ciclo vital (Palmberger, 2017; Mezzouj, 2016). 

El artículo se estructura a continuación en tres partes. En primer lugar, se va a expli- 
car el método seguido para localizar la bibliografía e identificar las líneas de estudio de 
interés. En segundo lugar, presentamos qué se entiende en la literatura académica por 
población inmigrada mayor o jubilada. En tercer lugar, se presenta una selección de las 
principales líneas de investigación. El artículo acaba con unas conclusiones y reflexio- 
nes sobre la aplicabilidad al caso español. 

 
 

 
2. MÉTODOLOGÍA 

 
El estudio ha girado principalmente sobre los trabajos realizados en Francia, pero 

dando cabida también a otros contextos europeos. La mayor dedicación a Francia se 
explica por dos motivos: por un lado, porque la mayor parte de los estudios han versado 
sobre la población magrebí jubilada (marroquíes, tunecinos y argelinos), lo que es una 
característica que comparte con el caso español, donde los marroquíes constituyen el 
principal colectivo extranjero; en segundo lugar, porque este balance se ha realizado 
durante una estancia de investigación en Francia en el Instituto Nacional de Estudios 
Demográficos. No obstante, como se ha dicho, este ejercicio de repaso bibliográfico se 
ha abierto también a otros contextos europeos como Holanda, Suiza o Alemania, que 
comparten algunas características con el caso francés. 

El repaso se ha hecho principalmente a partir de la literatura de artículos científicos, 
por ser el formato más frecuente de los estudios que se han localizado. No obstante, 
también se han tenido en cuenta algunas obras monográficas. Para las referencias fran- 
cesas se ha utilizado la base de datos Cairn.info, portal en francés fundado en 2005 tras 
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la iniciativa de cuatro editoriales (Belin, De Boeck, La Découverte y Erès), especializado 
en publicaciones en Humanidades y Ciencias Sociales. Contiene la mayor parte de las 
revistas francesas. Para el resto de las referencias se contó con la base de datos de 
Scopus y Web of Science, una de las bases de publicaciones en distintos idiomas más 
grandes de la actualidad. 

La estrategia de búsqueda se realizó utilizando ciertas palabras clave: envejecimiento 
e inmigración, inmigrantes mayores, envejecimiento transnacional, migrantes mayores, 
etc. Posteriormente, se fueron distinguiendo líneas temáticas donde se iban clasifican- 
do: posición ante el retorno, envejecimiento transnacional, condiciones de salud y otras 
características de su jubilación. 

Cabe destacar que, a raíz de esta búsqueda, se localizaron distintos números mo- 
nográficos dedicados a nuestro objeto de estudio. En lo que a Francia respecta, Pian 
(2015) señala un momento clave en la literatura en Francia: en 1986, la publicación de 
un monográfico de la revista Gérontologie titulado “El envejecimiento de los extranje- 
ros en Francia” (La vieillesse des étrangers en France), a raíz de un coloquio realizado 
el mismo año bajo el auspicio de una asociación argelina. No obstante, Dubus y Braud 
(2001) localizan unos primeros artículos a mediados de los años setenta, de corte de- 
mográfico, que hablan ya de sectores de la población inmigrada que han llegado a la 
edad de jubilación. Desde finales de los años noventa se van sucediendo otros mo- 
nográficos (ver tabla 1). Los títulos dan cuenta de los distintos aspectos y perspecti- 
vas del tema de estudio: “los inmigrantes también envejecen”, “emigrados/inmigrados: 
envejecer entre aquí y allí”, “envejecer en la inmigración: un envejecimiento aparte”, 
“trayectorias de vida de las personas inmigrantes mayores”, “la tercera edad de las 
migraciones”, etc. 

 

Tabela 1 
Número de vilas e população, por faixa de tamanho, Bahia, 1940-2022. 

 
Revista Año Título del monográfico 

Gérontologie, 60 1986 La vieillesse des étrangers en France 

Hommes et Migrations, 1126 1989 Les immigrés vieillissent aussi... 

Hommes et Migrations, 1140 1991 Voyage au bout de la vie. 

Gérontologie et Société, 22/91 1999 Vieillesses, migrations, cultures. 

Revue européenne des migrations 
internationales, 17(1) 

2001 Émigrés-Immigrés : vieillir ici et là-bas. 

Vie sociale, 3 2005 Vieillir dans l’immigration : une vieillesse à part? 

Retraite et Société, 55 2008 Vieillesse et migrations. 

Gérontologie et Société, 34/139 2011 Vieillissement et migrations. 

Hommes et Migrations, 1309 2015 La 3e âge des migrants 

Vie sociale, 16 2016 Parcours de vie des personnes âgées immigrées 
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Fuera de Francia, en publicaciones con vocación más internacional, también ha ha- 
bido iniciativas para organizar monográficos sobre la población mayor ligada a las mi- 
graciones, donde se vuelven a abordar temáticas como su vulnerabilidad, los proble- 
mas para la movilidad geográfica y las políticas que se han ido desarrollando (tabla 2): 

 

Tabela 2 
Otros monográficos sobre envejecimiento de la población inmigrante.. 

 
Revista Año Título del monográfico 
Ageing and Society, 24(3) 2004 Older migrants in Europe 

Journal ot Ethnic and Migrations Studies, 32(8) 2006 
Older migrants in Europe: Experiences, 

Exclusion and Constructive Accomodation. 

Journal ot Ethnic and Migrations Studies, 43(2) 2017 
Ageing as migrant: vulnerabilities, agency 
and Policy Implications 

Space, Population and Place, 23(5) 2017 Older migrants: (im)mobilities of ageing 
The Gerontologist, 60(2) 2020 Immigration and Aging 

 
 
 

 
3. CONCEPTUALIZACIÓN 

 
Antes de avanzar en las líneas de estudio que se han desarrollado, hay que tener pre- 

sente que, cuando se habla de población migrante mayor, nos encontramos con una 
gran variedad de perfiles. Se han hecho distintas tipologías para mostrar esta diver- 
sidad, particularmente haciendo alusión al caso europeo. Una de las primeras la ela- 
boraron Warnes, Friedrich, Kellaher y Torres (2004) en uno de los primeros monográfi- 
cos sobre las personas mayores inmigradas en distintos países europeos. Los autores 
distinguían cuatro categorías para hacer alusión al contexto europeo, que revelan que 
estamos ante una población muy diversa. 

a) Migrantes por estilo de vida: se trata de personas en una edad avanzada que emi- 
gran de un país del Norte al Sur de Europa o incluso a destinos más lejanos, buscando 
elementos de atracción como el clima o precios más baratos. Suelen ser personas 
que cuentan con una situación acomodada para hacerlo. En el caso español, ha sido 
un perfil que tradicionalmente se ha incluido dentro del grupo que se denomina turis- 
mo residencial. 

b) Migrantes laborales internacionales europeos de mayor edad y migrantes laborales 
internacionales no europeos de mayor edad: hace referencia a aquellas personas que 
emigraron siendo jóvenes por motivos laborales y finalmente construyeron su vida en 
los países de destino. Sería el caso de la inmigración magrebí en Francia, por ejemplo, 
o de españoles e italianos emigrados en su día a Suiza, Alemania u otros destinos 
europeos. 

c) Migrantes laborales internacionales retornados: tienen un perfil similar al grupo an- 
terior, pero eligen pasar su jubilación en el país de origen. 
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d) Generación cero: aquellos que migran a una edad tardía, también siendo mayores, 
para estar más cerca de parientes que emigraron anteriormente. 

Más recientemente, King, Lulle, Sampaio y Vullnetari (2017) proponen otra tipología 
que en parte coincide con la anterior, pero que añade nuevas categorías: 

a/ Los familiares mayores que permanecen en los lugares de origen: no se trata de 
emigrantes en sí mismos, porque no han salido del país, pero sus vidas y su bienestar 
dependen o se ven afectados por la emigración de sus hijos. Guardaría corresponden- 
cia con la generación cero. Su papel puede llegar a ser muy activo, por ejemplo, con el 
cuidado de los nietos cuando los familiares regresan a los lugares de origen 

b/ Generación cero: como decíamos anteriormente, cuando los adultos emigrados re- 
agrupan a sus padres. Aquí no podemos olvidar las barreras que a menudo se en- 
cuentran para la emigración de los padres ancianos: las disposiciones legales sobre 
reagrupación familiar a menudo solo permiten que sean los hijos los que puedan ser 
reagrupados y no la generación cero. 

c/ Migración internacional por jubilación: se corresponde con el perfil de personas emigra- 
das en edad avanzada de manera independiente y es casi siempre de un país del norte 
a uno del sur. El perfil más común es el de personas mayores jubiladas y acomodadas. 

d/ Emigrantes económicos de más edad: uno de los grupos más ignorados, el de las 
personas que emigran a una edad tardía, pero todavía activas laboralmente, es decir, 
entre los 50 y 60 años. Es el caso de muchas mujeres que emigran para ocuparse de 
los cuidados en los países del norte. En el caso europeo se corresponde fundamental- 
mente a una emigración Este-Oeste. 

e/ Emigrantes laborales de más edad que regresan al país de origen: es decir, estamos 
hablando aquí del retorno por jubilación. Muchos de los estudios se centran en los 
retos que supone la reintegración a los lugares de origen. 

f/ Emigrantes que envejecen en el país de inmigración: hace alusión al grupo más re- 
presentativo del binomio inmigración y envejecimiento. Encontramos un perfil deter- 
minado: personas y familias que emigraron a las economías industriales del noroeste 
de Europa por motivos laborales entre los años cincuenta y mediados de los setenta. 
Su decisión al llegar a la jubilación es permanecer en el país de adopción. 

En definitiva, podemos distribuir las categorías en dos grandes grupos en función de 
la fase del ciclo vital en la que tiene lugar el acto de migrar: por un lado, aquellas per- 
sonas que emigraron de sus países siendo jóvenes y alcanzan la edad de jubilación en 
el país de adopción; por otro, las que toman la decisión de migrar, cualquiera que sea el 
motivo, siendo ya mayores o en una edad próxima o inmersa en la jubilación. 

En este artículo vamos a centrarnos en el primer grupo y en un contexto geográfico 
preciso: países europeos que recibieron flujos importantes de mano de obra a partir de 
los años sesenta, con especial atención al caso francés. La Figura 1 presenta el porcen- 
taje de población a partir de los 65 años en la Unión Europea y varios países (Francia, 
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Alemania, Países Bajos, España y Suiza1), distinguiendo entre población nativa y de origen 
inmigrante. Podemos observar una clara diferencia en la estructura de edad entre la pobla- 
ción inmigrada y la nativa en los países analizados. De manera general, la población nativa 
presenta un porcentaje consistentemente mayor de personas de 65 años en comparación 
con la población inmigrada en todos los casos mostrados. Esto sugiere que, a pesar de 
las variaciones entre países, la población inmigrante tiende a tener una estructura de edad 
más joven, lo que puede contribuir a mitigar el envejecimiento demográfico general. Sin 
embargo, es crucial observar que, aunque sea menor que en la población nativa, el por- 
centaje de personas mayores de 65 años entre los inmigrantes no es insignificante en la 
mayoría de los países. Por ejemplo, en Francia, la población inmigrada de 65 años y más 
supera el 23 %, y en Alemania representa, al menos, uno de cada cinco. Esto implica que, 
incluso dentro de la población inmigrante, existen cohortes que han envejecido en el país 
o que llegaron en edades más avanzadas, lo que desafía la noción simplista de que toda 
la inmigración es exclusivamente joven. En contraste, España destaca por presentar la 
mayor brecha entre el porcentaje de población de 65 años y más entre la población nativa 
e inmigrada. Siendo España un país con una historia de inmigración masiva más reciente 
en comparación con otras naciones europeas, la población inmigrante tiende a ser, en su 
mayoría, de cohortes más jóvenes que llegaron al país en busca de oportunidades labora- 
les en las últimas décadas. No obstante, cabe plantear la hipótesis de que este porcentaje, 
no desdeñable, continuará creciendo en los próximos años. 

 

Figura 1 
Porcentaje de población de 65 años y más en una selección de países europeos en 
función del lugar de nacimiento: en el extranjero (migrantes) o en el país de nacimiento 
(nativos). 

 

 
Fuente: EUROSTAT. Elaboración propia. 

1 Se ha incluido Suiza pese a no estar en la Unión Europea por ser un país donde se han encontrado varias 
referencias sobre la temática objeto de estudio 
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4. IDENTIFICACIÓN DE LÍNEAS DE ESTUDIO 

 
 

4.1 ¿Un grupo invisibilizado? 

Los estudios sobre la población inmigrada en edad avanzada empezaron a plantear- 
se a partir de los años noventa en algunos de los países con mayor antigüedad en 
su historia migratoria, como es el caso de Suiza, Holanda, Reino Unido, Alemania y, 
especialmente, Francia (Warnes y Williams, 2007). En lo que se refiere a Francia espe- 
cíficamente, se trata de una realidad sociodemográfica que empieza a ser más visible a 
partir de finales de los años ochenta, particularmente en regiones como Provenza-Al- 
pes-Costa Azul, la región de París y Rhône-Alpes, y que se constituye como objeto de 
estudio más o menos destacado desde finales de los años ochenta (Madoui, 2016). 

Pese a ello, hay cierto consenso en afirmar en la actualidad que el estudio del enve- 
jecimiento de la población inmigrante no ha constituido todavía una de las principales 
líneas de investigación entre las distintas disciplinas de las ciencias sociales (Fokkema 
y Ciobanu, 2021; Sand y Gruber, 2018; Ciobanu y Hunter, 2017; Bogalska-Martin, 2016; 
Pian, 2015). Como afirmaban Temime et al. (2001), aludiendo a distintos destinos euro- 
peos a principios de este siglo, se trata de un grupo de población imprevisto y olvidado: 
de una parte, porque se esperaba que volviesen a sus países de origen; y, por otra, olvi- 
dado en la literatura sobre las migraciones, más volcada en el caso francés en estudiar 
la emergencia de las segundas y terceras generaciones. Ello se tradujo en un olvido de 
los inmigrantes mayores en las políticas migratorias que se habían ido elaborando a 
finales del pasado siglo (Wihtol de Wenden, 1991). 

Las impresiones son muy similares en la actualidad. En el caso francés, Bogals- 
ka-Martin (2016) habla de una doble invisibilidad: por un lado, por la ceguera que han 
mostrado distintos actores (del campo científico, asociativo o político) ante esta po- 
blación que ha ido creciendo desde los años noventa; por otro lado, por una estrategia 
de la propia población mayor de origen inmigrante como mecanismo para protegerse 
de estereotipos, valoraciones sociales negativas y posibles discriminaciones. Esta in- 
visibilidad no solo la vemos en Francia: Ryan, Kilkey, Lörinc y Tawodzera (2021) afir- 
man que, para el caso de Reino Unido, se ha prestado mucha atención al caso de los 
inmigrantes que, al envejecer, retornan a sus países de origen, pero no tanto a los que 
deciden permanecer y no se han planteado retornar definitivamente. 

Los estudios sobre la población mayor de origen inmigrante se han realizado desde 
distintas disciplinas: la Geografía, la Sociología, la Demografía, la Antropología y, por 
supuesto, la Gerontología. Son varias las temáticas que se han abordado en este grupo 
de población. Haciendo un ejercicio de síntesis, podemos afirmar que las más fecundas 
han sido: la decisión ante el retorno cuando se alcanza la edad de jubilación, aspectos 
ligados a la salud y dependencia, o el envejecimiento transnacional entre los dos paí- 
ses, entre otras cuestiones. Junto a estas, han aparecido otras más novedosas a las 
que se hará mención también. 
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4.2 La decisión sobre el retorno 

El mito del retorno es entendido como las intenciones de volver que marcan los pro- 
yectos migratorios, pero que no acaban de materializarse (Carling y Petersen, 2014). La 
cuestión que se plantea es qué ocurre cuando se alcanza la edad de jubilación, espe- 
cialmente entre aquellas personas que inmigraron y han mantenido lazos fuertes con 
los países de origen. Dicho de otro modo, la jubilación para las personas de origen in- 
migrante significa un replanteamiento decisivo del retorno y una reflexión sobre nuevas 
estrategias de adaptación en esta nueva fase vital (Mezzouj, 2020; Hunter, 2011). 

Para el caso francés, Attias-Donfut y Wolf (2005) han distinguido tres alternativas 
una vez que se alcanza la edad de jubilación en un estudio realizado en los primeros 
años de este siglo: por un lado, permanecer en Francia (es decir, no retornar); por otro 
lado, volver definitivamente al país de origen; y, en tercer lugar, vivir a caballo entre el 
país de origen y el de destino, es decir, vivir un envejecimiento transnacional. Los resul- 
tados de su estudio mostraban que el retorno definitivo era practicado por un número 
reducido de personas de origen inmigrante, siendo lo más común la estrategia de una 
residencia dual, es decir, alternar períodos en Francia y otros en el lugar de origen. En 
fechas más recientes, los pronósticos apuntan a un aumento de quienes no regresarán 
debido a que la mayor parte vive en Francia con su familia, debido al incremento de la 
reunificación familiar desde los años setenta, lo que, en principio, disminuye las inten- 
ciones de retorno. 

Las razones que apuntan hacia este no retorno definitivo son variadas. Para Samaoli 
(1988) debemos remontarnos a los años setenta, con las políticas puestas en marcha 
para frenar la llegada de inmigrantes, que contribuyeron a que la población inmigrada 
empezase a descartar el sistema de noria que habían venido practicando y comenzara 
a pensar en un asentamiento estable. Se trata de las generaciones que fueron llegando 
entre 1945 y 1974 con contratación masiva y caracterizadas por ser un periodo basado 
en la rotación migratoria. El fracaso de la política de retorno de 1977 se traduce en la 
transición de los proyectos migratorios hacia una perspectiva más indefinida (Wihtol 
de Wenden, 2006; 1991; Jovelin, 2003). Las limitaciones a la circulación que se habían 
venido practicando desmotivaron a la mayor parte de los inmigrados a considerar un 
retorno hacia los lugares de origen (Le Bras, 2009). 

Por otra parte, la familia ha jugado un papel importante en la decisión sobre el retor- 
no, aunque de distinto modo. En el caso de los magrebíes en Francia, es inevitable dis- 
tinguir las trayectorias entre aquellos que reagruparon o formaron una familia en el país 
de destino y aquellos que no lo hicieron, manteniendo a sus familiares en los lugares 
de origen. Muchos de estos casos, que la literatura denomina como geográficamente 
solteros (o como chibanis), son hombres que han permanecido en los albergues crea- 
dos a principios de los años sesenta para los trabajadores inmigrantes durante el auge 
del reclutamiento de mano de obra extranjera, en el período conocido como los Treinta 
Gloriosos. Tanto para unos como para otros, la familia cercana (cónyuge e hijos/as) 
constituye uno de los factores clave en la decisión ante el retorno, aunque de manera 
distinta. 
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A modo de ilustración, Emsellem (2007) ha estudiado el papel de los vínculos fami- 
liares en la decisión sobre el retorno. A través del caso de los argelinos en la región de 
Provenza-Alpes-Costa Azul, muestra que quienes reagruparon a sus familias presen- 
tan signos evidentes de integración, siendo el futuro de los hijos y nietos en Francia 
uno de los motivos principales para no regresar definitivamente a Argelia. En el caso de 
los inmigrantes que no reagruparon a sus familias y han vivido toda su vida en Francia 
en soledad, se observan dificultades para adaptarse a una familia a la que apenas co- 
nocen, más allá de las visitas anuales, y en la que son percibidos casi exclusivamente 
como la figura paterna que ha proporcionado el sustento material. Dicho de otro modo, 
apenas han sido testigos indirectos del crecimiento de sus hijos y se han acostumbra- 
do a ejercer la paternidad a distancia (Barou, 2018; Schaeffer, 2001). 

También entre los inmigrantes ancianos de origen español en Francia cabe hacer una 
distinción similar en función de la situación familiar. Marie-Claude Muñoz (2000), en 
una encuesta realizada a finales de los años noventa, distinguía diferentes situaciones 
entre los jubilados españoles, siendo la configuración familiar un elemento clave. La 
mayor parte presentaba una situación estable, con signos evidentes de arraigo: vivían 
en pareja, contaban con una pensión propia, mantenían vínculos familiares sólidos y 
una solidaridad intergeneracional muy evidente. Sin embargo, una cuarta parte de las 
personas entrevistadas se encontraba en una situación de vulnerabilidad, con ingresos 
más bajos y, por lo general, vivían solas, ya fuera por estar solteros, viudos o por no 
contar con el apoyo de los hijos. El aislamiento en estos casos era más acusado. 

La literatura de otros países revela igualmente la importancia otorgada a la familia en 
la decisión ante el retorno entre inmigrantes mayores de diferentes orígenes geográfi- 
cos. En Suecia, Zhou et al. (2024) han realizado recientemente un estudio para conocer 
cómo los inmigrantes mayores perciben a la familia. Los autores concluyen que esta 
constituye una parte indispensable de su identidad social, en términos de solidaridad 
y comunidad. En Suiza, una gran proporción de los inmigrantes que llegaron a trabajar 
durante los años sesenta y setenta decidió no regresar a sus países de origen, pese a 
encontrarse en ocasiones en situaciones de vulnerabilidad (Bolzman et al., 2004). Tam- 
bién en estos casos la familia ha desempeñado un papel esencial. Se pone de relieve 
que las familias de origen inmigrante en el país helvético se diferencian de las suizas 
en dos aspectos: una mayor convivencia entre padres e hijos y un mayor intercambio y 
solidaridad intergeneracional. El hecho de haberse sentido extraños en un país distinto 
reforzó estos vínculos. Ahora bien, esto no significa que, al alcanzar la jubilación, no 
hayan valorado el papel asistencial del Estado de bienestar, al cual contribuyeron a lo 
largo de su vida laboral. El papel de los hijos ha sido concebido, en muchos casos, más 
como un apoyo moral y afectivo. A conclusiones similares llegaba Ganga (2006) en su 
estudio sobre los italianos jubilados en Gran Bretaña, quienes emigraron años después 
de la Segunda Guerra Mundial. Las razones para asentarse tras la jubilación y dejar 
atrás la idea del retorno se fundamentan principalmente en los vínculos afectivos, el 
bienestar de los hijos, las posibles necesidades de cuidados y el sentido de pertenencia 
al lugar que acaban desarrollando. 
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Los beneficios del Estado de bienestar constituyen otro de los factores clave que se 
sopesan en la decisión ante el retorno, concretamente en lo que se refiere a la valora- 
ción de los servicios sanitarios. Entre los inmigrantes jubilados de origen marroquí en 
Francia, se valora positivamente el sistema sanitario francés, mientras que se mantie- 
ne cierta distancia respecto al que existe en el país de origen (Barou, 2018; Schaeffer, 
2001). En el caso de los inmigrantes jubilados de origen turco asentados en Bruselas, el 
estudio llevado a cabo por Buffel (2017) extrae de sus testimonios razones similares a 
las que venimos señalando: no es un único motivo el que orienta la decisión sobre el re- 
torno, sino una combinación de varios factores. Particularmente, la asistencia sanitaria 
y la seguridad social belga se convierten en elementos clave, junto con la distancia 
emocional que se ha ido construyendo con los lugares de origen y el papel de la familia. 

En efecto, en la combinación de factores que entran en juego, algunos están ligados 
al país de origen: la situación política, económica o social puede ser determinante para 
desalentar el retorno. Este fue el caso de los inmigrantes originarios de Argelia ante la 
situación que atravesaba el país durante los años 1999-2002 (Lacoste-Dujardin, 1999). 
Por otra parte, ha transcurrido tanto tiempo desde el inicio del proyecto migratorio que 
el país al que podrían regresar les resulta cada vez más desconocido. Muchos viven 
una decepción al confrontar la imagen idealizada que conservaban del país que dejaron 
en su juventud, especialmente aquellos que procedían del medio rural, quienes han vis- 
to desaparecer los sistemas agrícolas tradicionales (Barou, 2018; Samaoli, 1988). Se 
trata de un país con el que cada vez les cuesta más identificarse, una experiencia que 
también viven de forma dolorosa (Mezzouj, 2020). 

Los estudios también han mostrado contrastes en la posición ante el retorno en fun- 
ción del género. En el caso de los hombres, el paso a la jubilación puede ser un momento 
especialmente difícil, ya que el trabajo ha estructurado siempre su proyecto migratorio 
en el país de adopción, por lo que la llegada a la jubilación puede percibirse como una 
situación de vacío (Madoui, 2016). En cuanto a las mujeres, varios estudios han eviden- 
ciado que la voluntad de regresar o permanecer no siempre es compartida por ambos 
cónyuges, siendo más frecuente que sean las mujeres quienes se muestran reticentes 
ante el regreso a los países de origen, especialmente si se trata de un retorno definiti- 
vo (Ciobanu y Hunter, 2017). Así lo confirman diversas investigaciones sobre mujeres 
mayores de origen magrebí en Francia (Barou, 2018; Gallou, 2016; Aggoun, 2006; 2002). 
Una situación de mayor vulnerabilidad y dependencia de las ayudas en el país de adop- 
ción, así como un vínculo más sólido con la familia —hijos y nietos—, son algunas de las 
razones que explican esta posición. A conclusiones similares llegan Bolzman, Kaeser y 
Christe (2017) en Suiza, en el caso de inmigrantes originarios del sur de Europa, o Böcker 
y Balkir (2012) en Alemania con migrantes procedentes de Turquía: los hombres tienen 
una mayor propensión al retorno porque temen la “doble ausencia”, es decir, perder los 
vínculos tanto en el país de origen como en el país de adopción. En cambio, las mujeres, 
en mayor proporción, se muestran más reacias a regresar. 

En suma, apostar por no retornar o, en un gran número de casos, por un retorno trans- 
nacional no se explica únicamente por la presencia o el apoyo de la familia, sino que 
responde a un conjunto de factores interrelacionados: las dificultades para la reinte- 
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gración en las sociedades de origen, la valoración positiva del estado de bienestar, la 
construcción de un espacio vital en el país de adopción, así como la posibilidad de ha- 
ber mantenido vínculos continuos a lo largo de la vida con ambos países, entre otros. 
Todo ello sin perder de vista la trayectoria migratoria individual y las capacidades ma- 
teriales que permiten, o no, optar por una vida entre dos lugares. 

 
4.3 Envejecimiento transnacional 

El sociólogo franco-argelino Abdelmalek Sayad describió a finales de los años noven- 
ta el proceso de transición hacia la jubilación de los inmigrados magrebíes en Francia, 
refiriéndose en particular al caso de los argelinos: la ilusión provisional asociada al 
mito del retorno, que había guiado hasta entonces los proyectos migratorios, se trans- 
formaba en una ilusión de continuidad, caracterizada por una doble presencia entre 
el país de origen y el de adopción (Sayad et al., 2001). Se inicia así una nueva fase de 
migración circular bi-residencial, que se ha ido generalizando entre los inmigrantes de 
edad avanzada en distintos países europeos (Hunter, 2018; Schaeffer, 2001). Se trata 
de una elección por la circularidad para vivir la jubilación, practicada tanto por quienes 
retornan como por quienes no lo hacen: de un modo u otro, se desencadena un enveje- 
cimiento transnacional (Jovelin y Mezzouj, 2010). Como muestran Bolzman, Fibbi y Vial 
(2006), la circulación de inmigrantes mayores puede convertirse en un proyecto no solo 
para personas con un estatus socioeconómico alto, sino también para otras con me- 
nos recursos. La duración y los objetivos de esta movilidad dependen en gran medida 
de las configuraciones familiares en ambos países, de la situación de salud y de la po- 
sesión de una vivienda en uno y otro lugar, entre otros factores (Bolzman et al., 2017). 

Las investigaciones que se han centrado en el envejecimiento transnacional de la 
población inmigrada han abordado diversas temáticas. Entre ellas destacan las carac- 
terísticas del apego a cada lugar, la redefinición de las identidades en el marco de esta 
nueva circularidad, así como las restricciones o las dificultades que pueden limitar la 
posibilidad de vivir este envejecimiento transnacional. 

Distintas investigaciones se han centrado en analizar las restricciones a la movilidad. 
El problema se plantea, principalmente, en el caso de aquellos inmigrantes que depen- 
den de beneficios sociales no contributivos, los cuales están condicionados al cumpli- 
miento de periodos mínimos de residencia en uno u otro país (Bolzman et al., 2017; Cio- 
banu y Hunter, 2017). En estos casos, la inmovilidad se impone sobre la movilidad. Por 
ello, cabe hablar de distintos regímenes de movilidad entre los inmigrantes jubilados: 
por un lado, aquellos que han acumulado más años de cotización parten de una posi- 
ción más privilegiada y cuentan con menos barreras legales para desplazarse; por otro, 
se encuentran quienes están en una situación de mayor vulnerabilidad, dependientes 
de una pensión no contributiva y de ayudas sociales, y para quienes la legislación su- 
pone un obstáculo a la hora de practicar la movilidad entre ambos países con mayor li- 
bertad (Gehring, 2017). Estas limitaciones a la movilidad no se observan únicamente en 
Francia —donde el caso de los hombres “geográficamente solteros” mencionado ante- 
riormente es el más conocido— sino también en otros países como Holanda, Alemania 
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o Suiza, donde los sistemas de protección social son menos exportables, lo que implica 
importantes restricciones al envejecimiento transnacional (Böcker y Hunter, 2017). 

Otras investigaciones se han centrado en las implicaciones del envejecimiento trans- 
nacional. Mezzouj (2016), en sus estudios sobre la población magrebí envejecida en 
Francia, defiende la necesidad de salir del paradigma determinista que presenta a los 
inmigrantes mayores como personas excesivamente vulnerables, para considerarlos 
como actores capaces de analizar sus trayectorias migratorias y reinventarse en esta 
nueva etapa vital tras la jubilación. Se trata de pasar a la figura del inmigrado jubilado 
que no adopta una actitud pasiva. En este sentido, la autora propone que, al igual que 
el retorno es una acción gestionada, el envejecimiento transnacional también lo es, e 
implica la puesta en marcha de diversas estrategias. Propuestas similares de cambio 
de percepción se encuentran también fuera de Francia. Por ejemplo, King et al. (2017) 
subrayan que, aunque existen retos para garantizar un bienestar digno a muchos in- 
migrantes mayores debido a su vulnerabilidad, no debe exagerarse situándolos en una 
condición de precariedad absoluta. Los autores señalan que ciertas características de 
la vida de los migrantes mayores, como sus redes sociales, pueden protegerlos frente 
a estas vulnerabilidades. En Austria, Palmberger (2017), en un estudio sobre inmigran- 
tes turcos mayores, advierte que centrarse únicamente en las vulnerabilidades de este 
grupo impide captar la diversidad de perfiles, trayectorias personales y situaciones, y 
puede conllevar el riesgo de que la sociedad los perciba principalmente como un pro- 
blema social. 

Relacionado con lo anterior y con el papel activo de la población inmigrada jubilada, 
se han estudiado las estrategias que adoptan para aprovechar las ventajas de cada lu- 
gar en este proceso de envejecimiento transnacional (Barou, 2018). A modo de ejemplo, 
Schaeffer (2001) analizó, en el caso de los marroquíes en Francia, cómo instrumentali- 
zan esta circulación migratoria entre ambos países durante la vejez: transportan mer- 
cancías, productos de segunda mano, documentos, entre otros. Así se fortalece una 
red migratoria que muchos descubrieron y practicaron antes de jubilarse, la cual puede 
representar un complemento a la pensión tras la jubilación. Una línea muy novedosa 
que destaca este envejecimiento activo por parte de algunos inmigrantes, y sobre la 
que apenas existen estudios, ha sido introducida por Torres y Serrat (2019): la partici- 
pación cívica de los migrantes mayores, especialmente a través del voluntariado, que 
tiene lugar principalmente en el país de adopción, aunque en algunos casos también 
presenta una dimensión transnacional. 

El envejecimiento transnacional puede adoptar distintas formas. Basándose en un 
estudio realizado en Suiza, Ciobanu y Ludwig-Dehm (2020) han identificado cuatro ti- 
pos de experiencia de acuerdo con una serie de variables: la nacionalidad (si mantienen 
la del país de origen), los vínculos familiares con los lugares de procedencia (particu- 
larmente, padres, hijos e hijas, es decir, familiares directos), la frecuencia de uso de me- 
dios extranjeros (televisión, prensa, etc.), participación en actividades transnacionales 
que no suponen cruzar fronteras (por ejemplo, si participan en las elecciones del país 
de origen o envían remesas), si la persona quiere ser enterrada en el país de origen. 
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El primer grupo lo constituyen los migrantes mayores menos transnacionales. No sue- 
len tener ya familiares en el país de origen y apenas utilizan medios de comunicación 
de dicha procedencia. Visitan el lugar de donde proceden, pero con estancias breves y 
no suelen tener allí una vivienda de propiedad. 

Al segundo grupo lo denominan transnacionales distantes. Se caracterizan porque 
sus comportamientos transnacionales pueden realizarse a distancia, es decir, desde el 
país de adopción, sin necesidad de un desplazamiento. En comparación con el grupo 
anterior, hay mayor probabilidad de mantener la nacionalidad de origen. Igualmente, 
es más frecuente que participen en las elecciones del país de origen y que consuman 
medios de comunicación de allí. 

El tercer grupo se presenta como los transnacionales activos. Se caracterizan por la 
intensidad con que efectúan actividades transnacionales, tanto físicas como a distan- 
cia. Presentan una probabilidad intermedia de tener familia en el país de origen, así 
como de disponer de vivienda en los dos países. Además, suelen conservar la naciona- 
lidad de nacimiento. 

El cuarto grupo lo constituyen los retornados transnacionales. Se mantienen conec- 
tados a partir de vínculos familiares y suelen contar con una vivienda. Se trata de un 
grupo minoritario que está pensando en la vuelta definitiva, pero quieren conservar un 
mínimo contacto con el país de adopción. 

El envejecimiento transnacional implica también la emergencia de una identidad hí- 
brida entre varios espacios. Esta identidad multiespacial no constituye una novedad, 
pero sí puede redefinirse al alcanzar la edad de jubilación. Como Palladino (2019) ha 
estudiado para el caso de los inmigrados mayores de origen italiano en Reino Unido, 
se produce una redefinición de sus identidades al llegar a la edad de jubilación. En su 
estudio sobre el sentido de apego a cada lugar (Reino Unido e Italia), llega a la conclu- 
sión de que no podemos olvidar la propia diversidad dentro del grupo de inmigrantes 
mayores, en función de los vínculos que desarrollan con cada país, mostrando que este 
envejecimiento transnacional también se caracteriza por su complejidad y la importan- 
cia de contar en cada lugar con una red de apoyo. 

De manera general, cada país juega un papel en esta identidad híbrida: el país de ori- 
gen representa los recuerdos, las tradiciones, el amor; el país de adopción representa 
la protección que ofrece el Estado de bienestar y, según los casos, también la familia 
(Barou, 2018; Mezzouj, 2020; Burholt et al., 2016). Schaeffer (2001), refiriéndose a los 
marroquíes jubilados en Francia, señala que cabe hablar de la emergencia de una iden- 
tidad compartida: más que referirse a un país u otro, se trata de una identidad nómada 
entre los dos países. Dicho de otro modo, estos mayores jubilados no se sienten ínte- 
gramente de un lugar ni de otro. En el caso de la inmigración senegalesa en Francia, 
Crenn (2019) sugiere que, en esta redefinición de las identidades ligada a las prácticas 
del envejecimiento transnacional, las fronteras entre los dos países (de inmigración y 
de emigración) se difuminan, volviéndose las prácticas de circularidad cada vez más 
cotidianas y, al mismo tiempo, complejas. En un estudio sobre inmigrados mayores de 
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origen rumano, Ciobanu y Bolzman (2020) hablan de la creación de unas “geografías 
personales” para describir cómo los migrantes construyen un sentido de pertenencia 
simultáneo a más de un lugar, que incluye desde vínculos afectivos y simbólicos con 
Rumanía hasta prácticas cotidianas en Suiza. 

En definitiva, podemos definir el envejecimiento transnacional como una forma de vivir 
la jubilación caracterizada por la circulación física, emocional y simbólica entre el país 
de origen y el país de adopción, en la que las personas mayores de origen inmigrante 
mantienen vínculos activos, afectivos, sociales, económicos o de otro tipo con ambos 
territorios. 

 
4.4 Las condiciones de la jubilación: problemas de salud y soledad 

Numerosos estudios han abordado las condiciones de la jubilación, con especial 
atención a la salud y al riesgo de soledad. Bolzman y Vagni (2015), en un análisis com- 
parativo de distintos países europeos, subrayan la vulnerabilidad de muchos jubilados 
inmigrantes, quienes suelen abandonar prematuramente el mercado laboral por pro- 
blemas de salud, presentan situaciones económicas más frágiles y arrastran condi- 
ciones de salud desfavorables vinculadas a trayectorias laborales precarias. De forma 
similar, Vonneilich et al. (2021), a partir de un estudio europeo con población mayor de 
50 años, concluyen que los migrantes de mediana edad y los jubilados tienden a expe- 
rimentar más síntomas depresivos, peor salud autopercibida y mayores limitaciones 
funcionales que la población no migrante. Reus-Pons et al. (2018) añaden, por ejem- 
plo, que los jubilados de origen extracomunitario presentan una mayor probabilidad de 
padecer diabetes. Estas dificultades se ven agravadas por las barreras en el acceso a 
los servicios sanitarios, ya sea por el idioma, el desconocimiento del sistema de salud 
o por restricciones económicas y legales (Arora et al., 2018; Pot et al., 2018). 

Llegados a este punto, la reconstrucción de las trayectorias laborales y vitales es clave 
para conocer las características con las que se alcanza la edad de jubilación. Una gran 
parte de la población inmigrada en Francia y otros países del entorno ha ocupado pues- 
tos poco cualificados y no ha podido crecer profesionalmente, lo que la ha expuesto a 
algunas enfermedades y a barreras estructurales en la jubilación (Madoui, 2016; Dwyer y 
Papadimitriou 2006). Ya en los primeros estudios realizados a finales de los años ochen- 
ta se señalaban las dificultades que habían tenido muchos para reconstruir sus carreras 
profesionales y de cotización, porque habían tenido muchos empleadores y no siempre 
habían estado declarados (Moulias, 1989). Es el caso de muchos inmigrantes de origen 
magrebí que siguen residiendo solos en hogares colectivos que se construyeron en los 
años sesenta y setenta. Sus problemas de salud están ligados a menudo a patologías 
asociadas a trabajos con gran esfuerzo físico (por ejemplo, enfermedades circulatorias) 
o a una mala alimentación (diabetes), sin olvidar algunas enfermedades psicológicas 
(depresión, demencia, etc.). No son enfermedades específicas de la población mayor de 
origen inmigrante, pero sí es cierto que, en su caso —el de los hombres que viven solos—, 
pueden alcanzar proporciones notables. 

Así pues, cabe hacerse la pregunta de si los inmigrados jubilados de origen inmigrante 
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presentan estados de salud que marcan una especificidad en relación con la población 
autóctona. Es la pregunta que se planteaban en Francia Attias-Donfut y Tessier (2005) 
en el caso francés en el primer lustro de este siglo. Los autores llegan a la conclusión de 
que existe una gran diversidad de situaciones que dependen de variables como el nivel 
de estudios y el nivel de vida. No obstante, dentro de una valoración general, la compa- 
ración con la población autóctona indica un estado de salud menos favorable para los 
inmigrantes entre 55 y 70 años y que esto se debe principalmente a las consecuencias 
de las trayectorias profesionales que han tenido (accidentes laborales, enfermedades 
ligadas a determinados trabajos, desgaste laboral en algunos sectores, etc.). Es decir, 
más que una especificidad por los orígenes, lo que prevalece es la actividad profesional 
y vital que han vivido en Francia, que los ha expuesto a determinados riesgos. 

Como se ha venido diciendo, en Francia hay toda una subrama de estudios específica 
sobre el caso de las personas jubiladas de origen inmigrante, principalmente del Ma- 
greb, que siguen viviendo en los antiguos hogares de trabajadores inmigrantes cons- 
truidos durante los años cincuenta y sesenta del pasado siglo (Pedrero, 2021; Hunter, 
2018; Gallou, 2005; Vandromme, 1996). El perfil más común es el de un hombre de 
origen marroquí, argelino o tunecino, con pocos estudios, que emigró siendo muy jo- 
ven y que nunca ha reagrupado a su familia, ni esposa ni hijos. Una gran parte cuenta 
con una pensión bastante reducida, fruto de una trayectoria laboral bastante precaria 
y discontinua, que ha incluido trabajos sin contrato, a tiempo parcial y con periodos de 
paro (Gallou, 2005). Sus condiciones de vida en estos antiguos hogares para trabaja- 
dores en localidades del cinturón de París como Gennevilliers, Nanterre o Colombes se 
caracterizan por cierto aislamiento social. Igualmente, Frisone y Couilliot (2018), en un 
estudio en la región parisina, destacan cómo la escasez de recursos económicos limita 
la autosuficiencia, la prevención y el acceso a servicios sanitarios adecuados. 

Pedrero (2021) describe muy bien la reclusión geográfica en la que muchas de estas 
personas, la mayor parte de origen magrebí, viven en dichos albergues. A través de su 
estudio realizado en Nanterre, llega a varias conclusiones: los albergues constituyen 
espacios residenciales singulares que testimonian la historia de las políticas migrato- 
rias francesas; en ellos se ha asentado una población con necesidades sociosanitarias 
muy específicas; su situación suele ser mucho más vulnerable; su residencia en este 
lugar fomenta su exclusión, inclusiva por ellos mismos como un mecanismo de protec- 
ción para pasar desapercibidos, y es dentro de la residencia donde se sienten seguros. 
Como dice la autora (Pedrero, 2021: 290): “el albergue se ha convertido en un territorio 
autónomo, al margen de la ciudad”. Este tipo de estudios ha puesto de relieve la necesi- 
dad de investigaciones que aborden la dimensión espacial de los procesos de envejeci- 
miento de la población de origen inmigrante (Pedrero, 2021; Emsellem, 2007), con el fin 
de mejorar la oferta médica y de cuidados, dado que existen disparidades territoriales 
en la oferta a estas poblaciones según su mayor o menor presencia y, también, su (in) 
visibilidad en el espacio. 

Los estudios realizados en otros contextos europeos reflejan una situación similar a 
la observada en Francia: una parte de la población inmigrante anciana se encuentra en 
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condiciones de vulnerabilidad. En Alemania, Steinbach (2018) señala diferencias signi- 
ficativas respecto a los alemanes nativos: los jubilados de origen inmigrante disponen 
de menos recursos económicos, viven en viviendas de menor calidad y presentan peor 
salud, tanto objetiva como percibida. En Luxemburgo, Albert (2021) destaca que, entre 
la población mayor de origen portugués, existe una relación estrecha entre salud y so- 
ledad: quienes gozan de mejor salud tienden a sentirse menos solos. Esta última, a su 
vez, está fuertemente ligada al arraigo en el país de acogida. El estudio muestra que 
establecer vínculos y raíces protege contra la soledad, mientras que el desarraigo y la 
falta de integración representan factores de riesgo. Fokkema y Naderi (2013) llegan a 
conclusiones similares en su investigación sobre migrantes turcos en Alemania: estos 
manifestaban sentirse más solos que los autóctonos, una percepción que suele rela- 
cionarse con un estado de salud deficiente. 

Por otro lado, la investigaciones revelan los contrastes en función de los orígenes. El 
estudio de Dones (2023) sobre italianos jubilados en Suiza y el de Baykara-Krumme y 
Platt (2018) sobre inmigrantes turcos en Europa muestran que los migrantes mayores 
tienden a experimentar desventajas en comparación con los nativos, aunque con dis- 
tinta intensidad. Mientras que los italianos migrantes presentan niveles de satisfacción 
vital solo levemente inferiores, explicables por factores socioeconómicos, los migran- 
tes turcos exhiben desigualdades más persistentes en salud física y mental, incluso 
tras ajustar por edad o ingresos. Estas diferencias reflejan trayectorias migratorias y 
contextos de acogida contrastantes: los italianos suelen haber migrado en mejores 
condiciones y con mayores oportunidades de integración, mientras que los turcos han 
enfrentado barreras estructurales, culturales y económicas más pronunciadas. 

La autopercepción del estado de salud y del bienestar personal ha sido una cuestión 
abordada recientemente, particularmente en Holanda. Van Tilburg y Fokkema. (2021) 
han estudiado los sentimientos hacia la soledad de la población mayor de origen marro- 
quí y turco en Holanda. La prevalencia de la soledad entre los adultos mayores turco-ho- 
landeses y marroquí-holandeses es mayor que entre los adultos mayores holandeses 
de origen no inmigrante. Dicho de otro modo, los inmigrantes de mayor edad, de origen 
marroquí y, en particular, de origen turco, se sienten, en promedio, más solos que sus 
pares holandeses. También en Holanda, Conkova y Lindenberg (2020) se preguntan por 
las opiniones subjetivas sobre un buen envejecimiento, llegando a la conclusión de que, 
en general, los inmigrantes mayores experimentan el envejecimiento de manera más 
bien positiva, huyendo de la imagen vulnerable y compasiva con la que se suele retratar 
a este grupo de población. En la misma línea de autopercepción, Sand y Gruber (2018) 
examinan las disparidades en el bienestar subjetivo entre inmigrantes y nativos mayores 
en varios países europeos utilizando también datos de la Encuesta sobre Salud, Enveje- 
cimiento y Jubilación en Europa (SHARE). Entre las conclusiones destacan que las dife- 
rencias son más marcadas para los inmigrantes originarios del sur y este de Europa, así 
como para los inmigrantes no europeos en comparación con los nacidos en el país. En 
fin, también en Italia, Cela y Barbiano di Belgiojoso (2021) suman un estudio más sobre 
la autopercepción de la salud entre los inmigrados mayores y la necesidad de conocer 
mejor a este grupo de población que se acerca a la vejez. 
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5. CONCLUSIONES 

 
La literatura sobre las migraciones internacionales ha prestado siempre más aten- 

ción a unos grupos que a otros. Es el caso de las personas de origen inmigrante que 
alcanzan la edad de jubilación en el país de adopción y que deciden no regresar a los 
lugares de origen. Si bien podemos, como hemos visto en este balance general, no han 
faltado estudios que han analizado este grupo de población, la literatura ha sido más 
fecunda, por lo general, entre las edades más jóvenes, como es el caso de los descen- 
dientes de familias de origen inmigrante. El objetivo de este artículo ha sido hacer una 
recapitulación de distintas líneas de estudio, lo que puede ser de interés para casos 
como el español, donde la población mayor de origen inmigrante es, cada vez más, una 
realidad visible y lo será más a medio plazo. 

Dentro de la variedad de situaciones que se engloba como migrantes mayores jubila- 
dos, en este artículo nos hemos centrado en la categoría más extendida en los países 
que fueron los principales destinos en la segunda mitad del siglo pasado (Francia, Ho- 
landa, Suiza…): aquellas personas que emigraron siendo jóvenes y alcanzaron la edad 
de jubilación en el país de adopción, en el cual han construido su trayectoria laboral y 
vital. Sin olvidar que se trata de un grupo heterogéneo, con perfiles y trayectorias muy 
variadas, la literatura ha desarrollado, desde distintas disciplinas cercanas, varias lí- 
neas de investigación. En primer lugar, la decisión ante el retorno o, más bien, por qué 
no regresar a los países de origen. Se trata de un propósito que, en mayor o menor 
medida, ha recorrido los proyectos migratorios, pero finalmente se opta por no regresar 
o por hacerlo definitivamente. La familia, la valoración del estado de bienestar o cierta 
distancia emocional hacia los lugares de origen son algunas de las razones que se 
apuntan. La alternativa es un envejecimiento transnacional que transcurre entre los 
dos países y del cual se intenta extraer las ventajas de cada lugar. 

La pregunta que recorre todos estos estudios es hasta qué punto la jubilación de 
estas personas presenta unas características que le son específicas con respecto a la 
población mayor en general. Basándonos en la experiencia de algunos de los principa- 
les destinos de la inmigración europea, gran parte de las trayectorias laborales y vita- 
les de esta población ha estado marcada por la vulnerabilidad, como es el caso de los 
magrebíes en Francia. Ello se traduce en condiciones más precarias de jubilación, así 
como sanitarias. El contexto actual es distinto, pero también en España, por ejemplo, 
nos encontramos con itinerarios laborales en los que se han combinado periodos de 
trabajo en la irregularidad al principio, con otros de paro o desempeñando empleos en 
los sectores menos valorados. El objetivo consiste en abordar la diversidad de perfiles, 
lo que requiere perspectivas longitudinales, biográficas o del ciclo de vida (Warnes y 
Williams, 2007). Todo ello con el reto de no contribuir, por su parte, a estigmatizar a esta 
población como un problema, pero sí poner de relieve las problemáticas que puedan 
presentarse y contribuir a su mejora, tomando en cuenta su aportación a la sociedad 
española. 
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